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Stownik feminatywéw Zwigzku Uczelni w Gdarisku im. Daniela Fahrenheita
stanowi jedno z narzedzi realizacji Planu wdrazania polityki réwnosci pici
w Uniwersytecie Gdatniskim na lata 2024-2028 - programu strategicznego
ukierunkowanego na wyréwnywanie szans rozwoju wszystkich osob tworza-
cych wspoélnote akademicka. Plan wdrazania polityki rownosci ptci w Uniwer-
sytecie Gdatniskim. Dzialania réwnosciowe na lata 2022-2023 (Zarzadzenie
Rektora UG z dnia 29 grudnia 2021) oraz Plan wdrazania polityki réwnosci
pici w Uniwersytecie Gdariskim na lata 2024-2028 (Zarzadzenie Rektora UG
z dnia 24 lipca 2024) powstaly w efekcie realizacji w latach 2021-2025 projektu
Modifying Institutions by Developing Gender Equality Plans (MINDtheGEP),
koordynowanego w UG przez prof. dr hab. Ewe Lojkowska, a finansowanego
z programu EU Horyzont 2020. Celem obu dokumentéw jest wzmocnienie
$wiadomosci znaczenia rownosci plci w srodowisku naukowym oraz wspie-
ranie jezyka wrazliwego na ple¢ jako istotnego elementu kultury instytucjo-
nalnej.

Istotnym krokiem w tym kierunku bylo ogloszenie przez Rektora Uni-
wersytetu Gdanskiego w dniu 25 listopada 2024 roku Komunikatu w sprawie
umozliwienia stosowania feminatywéw w Uniwersytecie Gdarskim. Dokument
ten — odwolujac sie do zasad roéwnosci, tolerancji, wzajemnego szacunku oraz
wolnosci takze w sferze jezykowej — wskazal na potrzebe wspierania jezyka
réwnosciowego, przeciwdziatania wykluczeniu i dyskryminacji oraz uwzgled-
niania zmian zachodzacych w §wiadomosci spolecznej i praktyce jezykowej.
Komunikat uwzglednial rekomendacje Senackiej Komisji ds. Spotecznej Od-
powiedzialnosci z dnia 18 listopada 2024 roku oraz stanowisko Rady Jezyka
Polskiego przy Prezydium PAN z dnia 25 listopada 2019 roku, w ktérym pod-
kreslono potrzebe mozliwie pelnej symetrii nazw osobowych meskich i zen-
skich w zasobie wspodlczesnej polszczyzny.
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W konsekwencji umozliwiono pracownicom stosowanie zenskich nazw
zajmowanych stanowisk i pelnionych funkeji w przestrzeni oficjalnej (m.in.
na stronach internetowych, w stopkach korespondencji elektronicznej, wi-
zytowkach, e-wizytéwkach i oznaczeniach przydrzwiowych), a wszystkim
czlonkiniom i cztonkom wspolnoty akademickiej — uzywanie feminatywow
w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej. Zalecono ponadto stosowanie
form meskich i zenskich w korespondencji kierowanej do niedookreslonych
adresatow oraz dostosowywanie formy rzeczownika do plci osoby, do ktorej
wypowiedz jest adresowana, z zastrzezeniem przypadkow, w ktorych przepisy
prawa okreslaja obligatoryjng forme dokumentéw urzedowych. W odniesie-
niu do nowo tworzonych formularzy i wzoréw dokumentéw przyjeto zasade
réwnoczesnego stosowania osobowych form meskich i zenskich. Jednoczes-
nie zapowiedziano kontynuacje prac nad praktycznym wdrazaniem jezyka
réwno$ciowego, w tym opracowanie stownika feminatywdw.

Analogiczne rozwigzania wprowadzono nastepnie na Politechnice Gdan-
skiej. Na mocy pisma okélnego Rektora Politechniki Gdanskiej nr 28/2025
z dnia 5 maja 2025 roku w sprawie stosowania zenskich form nazw stanowisk,
tytulow i funkeji w dokumentach i komunikacji Uczelni cztonkinie wspdlnoty
akademickiej PG uzyskaly prawo do postugiwania sie — zgodnie z wlasnym
wyborem - zenskimi formami nazw stanowisk, tytutéw zawodowych i nauko-
wych oraz pelnionych funkcji. Formy te moga by¢ stosowane miedzy innymi
w dokumentach, korespondencji, podpisach elektronicznych, wizytéwkach,
oznaczeniach pomieszczen, materiatach promocyjnych oraz podczas wysta-
pien publicznych. Pismo okreslito réwniez zasady uzywania meskich i zen-
skich nazw osobowych przez czlonkinie i czlonkéw wspélnoty akademickiej.
W dokumencie wskazano zarazem na prowadzone w ramach uczelni FarU
z inicjatywy Senackiej Komisji ds. Spolecznej Odpowiedzialnosci UG oraz
Klubu Kobiet Uczelni Fahrenheita prace nad wspoélnym stownikiem oraz za-
lecono, aby do czasu jego opublikowania uwzglednia¢ rekomendacje Rady
Jezyka Polskiego. Tym samym dziatania Uniwersytetu Gdanskiego i Politech-
niki Gdanskiej stworzyly instytucjonalng podstawe przygotowania wspolnego
opracowania stownikowego.

Niniejsza publikacja jest realizacja tego postulatu. Zebrano w niej po-
prawne pod wzgledem jezykowym zenskie formy nazw stanowisk, tytulow
zawodowych, funkeji i zawodow wystepujacych w trzech uczelniach tworza-
cych Zwigzek Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita: Uniwersytecie
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Gdanskim, Politechnice Gdanskiej oraz Gdanskim Uniwersytecie Medycz-
nym'. Material leksykalny zostal uporzadkowany alfabetycznie, kazda jed-
nostka hastowa prezentowana jest w pelnym paradygmacie fleksyjnym (liczba
pojedyncza i mnoga, zamiast wolacza pojawiaja sie propozycje grzeczno$cio-
wych form adresatywnych). Zagadnienia teoretyczne — dotyczace stowotwor-
stwa, normy jezykowej, wariantywnosci czy kwalifikacji stylistycznej - omo-
wiono w Zasadach opracowania stownika. W wielu wypadkach podano skroty
mogace mie¢ zastosowanie w praktyce instytucjonalnej, ktére umieszczone
zostaly pod artykutami hastowymi.

Celem stownika jest stworzenie praktycznego narzedzia ukazujacego jezyk
w dzialaniu i pozostajacego w zgodzie z aktualnymi normami polszczyzny.
Cze$¢ nazw zenskich jest od dawna utrwalona w systemie jezyka i praktyce
komunikacyjnej, inne dopiero si¢ stabilizuja badz funkcjonuja jako propo-
zycje odpowiadajace wspolczesnym potrzebom komunikacyjnym. Wlasnie
ta dynamika uzasadnia potrzebe opracowania kompendium porzadkujacego
i systematyzujacego feminatywy obecne w przestrzeni akademickiej FarU.

Proponowane formy nie majg charakteru obligatoryjnego. Zasada nad-
rzedng pozostaje wolnos¢ wyboru oraz poszanowanie indywidualnych pre-
ferencji 0sob petnigcych okreslone funkcje, zajmujacych stanowiska badz
posiadajacych tytuly i stopnie naukowe. Stownik nie narzuca rozwiazan, lecz
dostarcza rzetelnej podstawy jezykowej dla podjecia $wiadomej decyzji. Tylko
w ten sposob mozliwe jest pogodzenie dgzenia do symetrii systemowej z po-
szanowaniem réznorodno$ci oraz autonomii oséb tworzacych wspolnote aka-
demicka.

' W chwili podjecia prac nad stownikiem w zwigzku byly trzy uczelnie. Obecnie oprécz
Uniwersytetu Gdanskiego, Politechniki Gdanskiej oraz Gdanskiego Uniwersytetu Medycz-
nego w sklad Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita wchodzi Akademia
Muzyczna i Akademia Sztuk Pieknych.



Rozdziat |
Akademicka leksykografia feminatywow
jako element polityki rownosciowej uczelni

W ostatnich latach problematyka feminatywdw stala si¢ jednym z waznych
elementéw polityki rownosciowej realizowanej przez polskie uczelnie wyzsze.
Impulsem do podjecia dziatan byl przede wszystkim wymog posiadania Planu
Réwnosci Plci (ang. Gender Equality Plan), przygotowanego w zwiazku z za-
leceniami Komisji Europejskiej oraz wdrazaniem strategii rownosci i rézno-
rodnosci w szkolnictwie wyzszym. Obok zmian organizacyjnych i procedural-
nych coraz wigkszg uwage zaczeto poswiecaé réwniez jezykowi komunikacji
akademickiej, uznajac go za jeden z istotnych elementéw kultury organizacyj-
nej uczelni.

Konsekwencjg tych dzialan bylo powstanie nowego nurtu opracowan
poswieconych zenskim nazwom stanowisk, funkeji i tytuléw akademickich.
Publikacje te, przygotowywane przez zespoly jezykoznawcow dzialajacych na
poszczegolnych uczelniach, maja wspdlny cel: utatwienie stosowania femina-
tywow w komunikacji instytucjonalnej, roznig si¢ jednak zakresem, funkcjg
oraz stopniem opracowania naukowego. Mozna je podzieli¢ na trzy zasadni-
cze grupy: opracowania normatywno-leksykograficzne, stowniki i leksykony
popularyzujace feminatywy oraz poradniki jezyka réwnosciowego.

Do pierwszej grupy nalezy Inkluzywny narzedziownik stanowisk, funkcji
i zawodéw w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach (2023), przygotowany przez
Ewe Bilas-Pleszak, Marcina Maciolka, Katarzyne Sujkowska-Sobisz, Jasmine
Smiech, Jolante Tambor i Kinge Wasifiskg. Opracowanie powstalo w ramach
realizacji Planu Réwnosci Plci Uniwersytetu Slgskiego i ma charakter norma-
tywno-opisowy. Autorzy uporzadkowali nazwy stanowisk, funkeji i zawodow
wystepujacych na uczelni, przedstawiajac ich formy meskie, zenskie oraz neu-
tralne plciowo. Publikacja zawiera pelne paradygmaty fleksyjne, propozycje
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form adresatywnych oraz wskazowki dotyczace stosowania nazw w praktyce
komunikacyjnej.

Druga grupe reprezentujg stowniki i leksykony koncentrujace si¢ przede
wszystkim na opisie i popularyzacji feminatywow. Przykladem jest Leksykon
zZeniskich nazw stanowisk, funkcji i tytutéw na Uniwersytecie Zielonogorskim
(2024) opracowany przez Magdalene Steciag, Magdalene Hawrysz, Monike
Kaczor, Piotra Kladocznego i Kaje Rostkowska. Publikacja ma charakter lek-
sykograficzny, a jednoczesnie uwzglednia wyniki badan ankietowych prze-
prowadzonych w spolecznos$ci akademickiej, dzigki czemu taczy opis jezyko-
wy z analizg postaw uzytkownikéw wobec feminatywow.

Bardziej popularyzatorski charakter ma natomiast publikacja Feminatywy
w Akademii. Stowniczek (2024), przygotowany przez zespot Akademii Sztuk
Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie pod redakcjg Iwony Demko, Katarzyny
Hotojdy-Mikulskiej, Patrycji Krysiak, Agnieszki Matochy, Marty Sleziak, Lu-
kasza Trzcinskiego. Opracowanie powstalo jako praktyczne narzedzie wspie-
rajace komunikacje¢ akademicka i artystyczna. W znacznym stopniu opiera
sie na rozwiazaniach przyjetych w Stowniku nazw Zenskich polszczyzny pod
redakcja Agnieszki Matochy-Krupy, koncentrujac sie przede wszystkim na
popularyzacji zenskich nazw zawoddow i funkeji.

Obok publikacji o charakterze stownikowym na wielu uczelniach opraco-
wano rowniez poradniki jezyka réwnosciowego. Do najwazniejszych nalezg
materialy przygotowane na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu', Uniwersytecie Opolskim? oraz Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim®.
Dokumenty te nie maja charakteru leksykograficznego, lecz zawieraja reko-
mendacje dotyczace komunikacji inkluzywnej, przyktadowe wykazy femina-
tywow oraz wskazowki odnoszace si¢ do praktyki administracyjnej i dydak-
tyczne;j.

Analiza przedstawionych opracowan pozwala zauwazy¢, ze wigkszosé
z nich zostala przygotowana przede wszystkim z mysla o potrzebach kon-
kretnej uczelni. Ich zasadniczym celem jest ujednolicenie komunikacji

' Zob. A. Kietkiewicz-Janowiak, H. Blaszkowska, W. Dopierala-Kalinska, Jezyk réwnosci

plci na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Rekomendacje dla spotecznosci
akademickiej, Poznan 2024 (online).

2 Zob. M. Pogorzelska, Jezyk réwnosciowy/ wigczajgcy, Opole 2023 (online).

3 Zob. K. Cwirynkalo, K. Kodeniec, U. Bartnikowska, M. Cichy, E.M. Maczka, E. Opor-
ska, A. Swider-Piéro, M. Dampc, Poradnik jezyka réwnosciowego na UWM, Olsztyn 2024
(online).
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instytucjonalnej oraz upowszechnienie zenskich nazw stanowisk i funkcji.
Znacznie rzadziej podejmowana jest natomiast proba poglebionego opisu lek-
sykograficznego obejmujacego definicje, charakterystyke stowotworcza, status
normatywny poszczegélnych form, ich funkcjonowanie w uzusie, odpowied-
niki obcojezyczne oraz szerszy kontekst jezykoznawczy.

Na tym tle Stownik feminatywéw Zwigzku Uczelni w Gdanisku im. Daniela
Fahrenheita stanowi probe polaczenia funkcji praktycznej z opracowaniem
naukowym. Zawiera nazwy zawodow, tytutow, stopni i funkeji wystepujacych
w uczelniach FarU: Uniwersytecie Gdanskim, Politechnice Gdanskiej i Gdan-
skim Uniwersytecie Medycznym, dzigki czemu ma charakter miedzyuczelnia-
ny. Nie ogranicza si¢ do zestawienia nazw zenskich stosowanych w komuni-
kacji akademickiej, lecz proponuje ich opis leksykograficzny uwzgledniajacy
definicje, informacje stowotwdrcze, status normatywny, stopien utrwalenia
w uzusie oraz angielskie odpowiedniki. Ponadto osadza problematyke femina-
tywow w szerszym kontekscie polityki réwnosciowej, kultury organizacyjnej
uczelni oraz wspolczesnych przemian komunikacji akademickie;.

W konsekwencji stfownik ten wpisuje si¢ w rozwijajacy si¢ nurt akade-
mickiej leksykografii feminatywoéw, jednoczesnie wyraznie go rozwijajac.
Laczy bowiem funkcje praktycznego narzedzia komunikacji instytucjonalnej
z cechami opracowania naukowego, dokumentacyjnego i leksykograficznego.
Tym samym stanowi nie tylko kontynuacje¢ dotychczasowych inicjatyw podej-
mowanych na polskich uczelniach, lecz takze prébe ich syntezy i rozszerzenia
o elementy, ktore dotychczas pojawialy sie jedynie fragmentarycznie.
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